Welche Bedeutung hat die Personal-
entwicklung fr kleine und mittel-
stéandische Betriebe? Wie kann Ihr
Unternehmen davon profitieren?
Warum ist Kompetenzentwicklung so
wichtig und richtig?
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Personalentwicklung - fur kleine und mittlere Unternehmen

Gefordert durch die EU und das Land Niedersachsen

Veradnderungsbedarf ermitteln
- zielgenaue Losungen entwickeln

Damit Ihr Betrieb den Herausforde-
rungen der Zukunft kompetent
begegnen kann, erfassen wir durch
Analysen und Diagnosen die Poten-
ziale und Bedarfe lhrer Mitarbeiter,
erarbeiten gemeinsam MaRRnahme-
ziele und setzen diese im Projektver-
lauf kontinuierlich durch Qualifizie-
rungsmalnahmen um.

Themen (Auszug)

Fuhrungskréafteentwicklung

Kommunikation, Mentoring,
Teamarbeit

Projektmanagement
Diversity Management
Altersgerechtes Lernen
Wissensmanagement

Zeit- und Selbstmanagement

Gesundheitspravention

Umsetzung und Durchfiihrung

Ziel ist es, mit ,KOMPASS* nach-
haltig maRgeschneiderte Konzepte
zur Personalentwicklung zu erarbei-
ten und diese umzusetzen. Die ste-
tige Kompetenzentwicklung der teil-
nehmenden Mitarbeiter ist daflir von
entscheidender Bedeutung:

I'I Wir begleiten lhr Unternehmen
bei der Kompetenzfeststellung
und -optimierung wéahrend und
nach der Projektlaufzeit

I'I Wir unterstitzen Sie mit Trai-
nings, Weiterbildungen und
Beratungen

I'I Regelmafiige Netzwerktreffen
helfen, den konkreten Nutzen
und Erfahrungsaustausch zu
sichern.

Zielgruppen

»KOMPASS* richtet sich an Fach-
und Fuhrungskréafte sowie den Fuh-
rungskraftenachwuchs aus tberwie-
gend kleinen und mittleren Unter-
nehmen in Niedersachsen.

Forderzeitraum

September 2009 bis November 2010

- Qualifizierte und motivierte Mitar-
beiter durch Kompetenzaufbau und
-entwicklung

-Steigerung des Unternehmenser-
folges durch kontinuierlich qualifi-
zierte Mitarbeiter



